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Oberarzt (m/w/d) Neurologie

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielféltige berufliche Perspektiven und
Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem
unserer Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche
und respektvolle Arbeitsatmosphare sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Wir
bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei Ihren taglichen Aufgaben genauso
unterstutzt werden wie bei der Vereinbarung lhres Privat- und Berufslebens. Denn wir méchten
gemeinsam mit lhnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern — heute und in
Zukunft.

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres
Teams.

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Puttlingen und Sulzbach sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt fir den Standort Puttlingen im Bereich Klinik fur Neurologie in Teil- oder
Vollzeit Unterstitzung.

Oberarzt (m/w/d)

Unsere Klinik flr Neurologie in Pittlingen versorgt sowohl Patienten aus dem gesamten
neurologischen Fachgebiet als auch in einer eigenen Sektion geriatrische Patienten. Ebenso werden
auf einer eigenen Station palliativmedizinische Patienten betreut. Die neurosonologische und
elektrophysiologische Diagnostik wird ergénzt durch die enge Kooperation mit der radiologischen
Abteilung, die modernste Computertomografie, zwei MRT sowie einen Angiografie-Arbeitsplatz
vorhalt. Auf der zertifizierten Stroke Unit und der Intensivstation werden Schlaganfallpatienten mit
allen modernen Therapieverfahren wie Thrombolyse und mechanischer Thrombektomie behandelt.

lhr Profil:

e Abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt fiir Neurologie
Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit und der Weiterentwicklung der Klinik

e sehr gute Deutschkenntnisse (C1-Niveau fur Medizin)

e Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

e Hohes Engagement und Verantwortungsbewusstsein

e Patientenorientierte, kontaktfreudige und kollegiale Personlichkeit
Aufgabenfelder:

e Kompetente Betreuung und Versorgung der Patienten und Orientierung an den Leitlinien des
Fachgebietes

e Supervision sowie Aus- und Weiterbildung der Assistenzéarzte

e Hohes Verantwortungsbewusstsein gegeniber Patienten und Mitarbeitern

e Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst - Hintergrund.
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Wir bieten:

e Strukturierte Einarbeitung durch ein kompetentes und motiviertes Team mit
Einarbeitungskonzept

e Tarifvertrag-konformes Dienstmodell

e Flexible Arbeitszeitgestaltung und die Mdglichkeit der Teilzeitarbeit

e Volle Weiterbildungserméachtigung Neurologie, Rehabilitationsmedizin und 12 Monate
Geriatrie

e Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld

e Angenehmes Betriebsklima

e Laptop und IPad zur Visite mit WLAN-Anbindung an alle IT-Systeme

e Aktive Férderung lhrer fachlichen und persénlichen Weiterbildung

e Attraktive leistungsgerechte Vergiitung nach TV-Arzte-KH/DRV KBS (vergleichbar TV
Marburger Bund) mit zuséatzlicher Altersversorgung und allen Vorteilen des Offentlichen
Dienstes

e Dbetriebliche Krankenzusatzversicherung im Verbund der Knappschaftskliniken mit
Wabhlleistungsunterbringung und —verpflegung

e Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft giinstigen

Konditionen

e aktive Unterstitzung bei der Gesundheitsfursorge durch ein etabliertes betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Unterstltzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zertifiziert als familienfreundlicher
Arbeitgeber)

Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie méchten mit uns neue Wege gehen?

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn CA Dr. Jirgen Guldner Uber sein Sekretariat unter Telefon
06898/55 2379.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung — bitte richten Sie diese ausschliellich Uber dieses Bewerberportal
an:

Knappschaftsklinikum Saar GmbH

Personalmanagement

Barbara Greiff

Lt. Personalmanagement

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir
streben ausdriicklich eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen an; gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von
Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstandnis und wir begriiRen daher ihre
Bewerbung.



