
 

Mitarbeiter Finanzbuchhaltung (m/w/d) 

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der Ihnen vielfältige berufliche Perspektiven und 

Vorteile bietet? Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem 

unserer Standorte oder in welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche 

und respektvolle Arbeitsatmosphäre sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. Wir 

bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Sie bei Ihren täglichen Aufgaben genauso 

unterstützt werden wie bei der Vereinbarung Ihres Privat- und Berufslebens. Denn wir möchten 

gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern – heute und in 

Zukunft. 

Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres 

Teams. 

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Püttlingen und Sulzbach sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt standortübergreifend im Bereich Finanzbuchhaltung einen 

 

Mitarbeiter Finanzbuchhaltung (m/w/d) 

mit einem Beschäftigungsanteil von mindestens 50% bis 100% 

Ihr Profil:  

 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung idealerweise 

mit Weiterbildung zum Bilanz- oder Finanzbuchhalter, Steuerfachangestellten, Steuerfachwirt 

(m/w/d) oder weisen eine vergleichbare Ausbildung vor 

 Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung/Steuerberatung 

 Fundierte Bilanzierungserfahrung und Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Grundlagen 
z.B. HGB, KHBV, KHG wären wünschenswert 

 Sie besitzen gute Anwenderkenntnisse in SAP R/3 Modul FI und Banking Systemen 

 Erfahrungen mit MS-Office, insbesondere Excel 

 Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Teamfähigkeit 
und ein kundenorientiertes Handeln 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 
 

Ihre Aufgaben: 

 Kontierung und Buchung sämtlicher Geschäftsfälle 

 Koordination der Finanzbuchhaltung 

 Durchführung des Zahlungsverkehrs 

 Durchführung der Kontenabstimmung und Kontenklärung 

 manuelle Rechnungslegung 

 Erstellung und Analyse von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen 

 Erstellung und Analyse von Planungsrechnungen und Hochrechnungen 

 Vorbereitung von steuerlichen Deklarationen 

 Bilanzierung von Anlagevermögen und Fördermitteln 

 Projekt- und Sonderaufgaben sowie die Unterstützung bei der Optimierung und 

Weiterentwicklung der Buchhaltungsprozesse 

 Direkter Ansprechpartner (m/w/d) für ihren Fachbereich, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und 

Schnittstelle zu den Kliniken/Servicegesellschaften sowie deren Geschäftsführung/ 

Gesellschafter im Verbund der Knappschaft Kliniken und Banken  



 

Wir bieten Ihnen: 

 Ein vielseitiges, interessantes und aktiv gestaltbares Aufgabengebiet 

 Eine der Position angemessenen Vergütung mit allen Vorteilen des öffentlichen Dienstes inkl. 
Altersvorsorge 

 Aktive Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

 Kostenlose betriebliche Zusatzkrankenversicherung für Komfortleistungen im gesamten 
Verbund der Knappschaft Kliniken 

 Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft günstigen 
Konditionen  

 Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (als familienfreundlicher 
Arbeitgeber zertifiziert) 

 Vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem gesunden und renommierten Klinikverbund 

Interessiert? 

 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Herr Patrick Bähr, Leiter Finanzabteilung unter der 
Telefonnummer 06897/574-3406 gern zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte richten Sie diese ausschließlich über dieses 

Bewerberportal. 

 

Knappschaftsklinikum Saar GmbH 

 

Barbara Greiff 

 

Lt. Personalmanagement 

 

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, 

Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir 

streben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im 

Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von 

Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre 

Bewerbung.  

 

 


