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Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH ist ein Klinikverbund, der sich im Jahr 2012 durch die Fusion
der beiden Krankenhausstandorte Knappschaftskrankenhaus Sulzbach und Knappschaftskranken-
haus Puttlingen gebildet hat. Durch die 100% Tragerschaft der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See ist das Knappschaftsklinikum Saar Teil des Verbundes der Knappschaftsklini-
ken. Die Knappschaft Kliniken GmbH mit Sitz in Recklinghausen ist verantwortlich fur die Sicherstel-
lung der Geschaftsfihrung der dem Verbund der Knappschaftskliniken angehdrenden Krankenhaus-
tragergesellschaften.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.knappschaft-kliniken.de

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH z&hlt mit insgesamt 735 Planbetten und 2.100 Mitarbeitern zu
einem der groéRten offentlich-rechtlichen Gesundheitszentren im Saarland und erwirtschaftet ein Um-
satzvolumen von rund 223 Mio. €. In den 17 Fachkliniken und zehn Zentren der Knappschaftsklini-
kum Saar GmbH werden pro Jahr etwa 33.800 Patienten stationéar und rund 140.000 Patienten ambu-
lant auf héchstem Niveau behandelt und versorgt. Als "Akademische Lehrkrankenhduser der Medizi-
nischen Fakultat des Saarlandes” bilden beide Hauser Studenten im Praktischen Jahr aus. Neben
den Kliniken werden eine Vielzahl an Sondereinrichtungen vorgehalten.

Die Klinikstandorte des Knappschaftsklinikum Saar im Einzelnen:

Das grol3ere der beiden Krankenhauser ist das Knappschaftskrankenhaus in Pittlingen, ein Haus der
Zentralversorgung mit derzeit 430 Betten, 1.100 Mitarbeitern und leistungsfahigen Abteilungen in der
Allgemeinen- und Viszeralchirurgie, Frauenheilkunde, Gefal3chirurgie, Anasthesie mit operativer In-
tensivmedizin, Inneren Medizin, Neurologie, Unfallchirurgie und Orthopédie, Rheumatologie mit Klini-
scher Immunologie sowie Schmerztherapie und Psychosomatik. Des Weiteren verfiigt der Standort
Uber ein Institut fur Diagnostische und Interventionelle Radiologie und Nuklearmedizin, je ein zertifi-
ziertes Brust- und Gefal3zentrum sowie eine zertifizierte Stroke Unit, ein Myomzentrum, ein Trauma-
zentrum und ein Endoprothetikzentrum. Das Krankenhaus versorgt im sudlichen Saarland mit seinem
differenziert abgestimmten Leistungsspektrum pro Jahr rund 15.000 Patienten stationar und 49.000
ambulant.

Der zweite Klinikstandort ist das Knappschaftskrankenhaus Sulzbach mit 305 Betten und 1.000 Mitar-
beitern. Das Haus versorgt in sieben medizinischen Fachabteilungen pro Jahr rund 18.800 stationare
und rund 91.000 ambulante Patienten. Ein Uberregional bekannter und ausgepragter Schwerpunkt
wird in der Augenheilkunde mit insgesamt 22.000 Operationen pro Jahr gebildet. Weitere Leistungs-
bereiche sind die Anésthesie und Intensivmedizin, Neurologie, Urologie, Chirurgie (Allgemeine- und
Viszeralchirurgie), Innere Medizin mit Schwerpunkten in der Gastroenterologie und Kardiologie. Der
Standort Sulzbach verfugt zudem Uber ein Institut fur Diagnostische und Interventionelle Radiologie
und Nuklearmedizin, ein zertifiziertes Diabeteszentrum, ein MS-Zentrum und eine zertifizierte Stroke
Unit.


http://www.knappschaft-kliniken.de/

Beide Hauser sind nach KTQ zertifiziert und befinden sich raumlich und atmosphéarisch durch kontinu-
ierliche Investitionen auf einem sehr guten und reprasentativen Stand. Die Kliniken geniel3en in der
Region Saar-Lor-Lux aufgrund des leistungsfahigen Spektrums, das durch zahlreiche Kooperations-
partner erganzt wird, einen hervorragenden Ruf.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.kksaar.de

Position:

Gesucht wird zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein Kaufmannischer Direktor (m/w/d), der gemeinsam
mit der Geschaftsfuhrung die kaufmannische Leitung des Klinikums tbernimmt und in seiner Funktion
Teil der Betriebsleitung ist, welche aus Geschéftsfiihrerin, Kaufmannischem Direktor (m/w/d), Kran-
kenhausdirektor, Pflegedirektor und Arztlicher Direktorin besteht.

Das Aufgabenspektrum des zu suchenden Kaufménnischen Direktors (m/w/d) umfasst neben der Un-
terstiitzung der Geschaftsfihrung in strategischen und konzeptionellen Fragestellungen, die unmittel-
bare Verantwortung fur den operativen zahlenbasierten Bereich, sprich das Finanz- und Rechnungs-
wesen, Controlling und das Medizincontrolling. Weitere Aufgaben sind die umfassende Planung,
Steuerung und Kontrolle s&dmtlicher Ablaufe im kaufmannischen Bereich zur Ergebnisverbesserung,
wie die Kostensenkung und Restrukturierung aber auch die Vorbereitung und Erstellung der Wirt-
schafts-, Investitions- und Stellenplane sowie der Quartalshochrechnung und der Jahresabschlisse.
Der neue Stelleninhaber (m/w/d) Gbernimmt zudem Schnittstellenaufgaben zu externen (z.B. Banken,
Leasinggebern, Wirtschaftsprifern, Gesellschaftern) wie internen Stakeholdern (z.B. Betriebsrat).
Das vorhandene Verwaltungsteam besteht aus ca. 117 Mitarbeitern. Das Krankenhaus verfiigt
ebenso wie der gesamte Verbund (KKG) Uber das KIS-System iMedOne sowie in der Anwender-Soft-
ware Uber alle SAP-Module (z.B. CO, FlI, etc.). Des Weiteren gibt es ein Data Warehouse von KMS
eisTIK.

Durch die Verbundzugehdrigkeit (Knappschaft Kliniken GmbH) sind wichtige Bestandteile in der
Funktion zudem die Umsetzung von Strategien des Verbundes und die Mitarbeit in den verbundwei-
ten Konferenzen. Darliber hinaus gehort der enge Austausch mit den Bereichen Einkauf & Logistik,
IT, Marketing & Kommunikation sowie Servicecenter Personal, die in der Knappschaft Kliniken Solu-
tion GmbH in Bochum zentralisiert sind, zum Aufgabenfeld.

Anforderungen:

Gesucht wird fur die oben beschriebene Position des Kaufmannischen Direktors (m/w/d) eine aufge-
schlossene, fachlich versierte Personlichkeit mit einem abgeschlossenen Studium wie z.B. der Be-
triebswirtschaft, der Okonomie oder einer vergleichbaren qualifizierten Ausbildung. Er/Sie sollte be-
reits Erfahrungen in verantwortlicher Position in einer Gesundheitseinrichtung gesammelt haben. Un-
abdingbare Voraussetzung ist eine Personlichkeit, die sich durch unternehmerisches Denken und
Handeln auszeichnet und tber entsprechendes Fiihrungspotential verfigt. Fundierte Kenntnisse in
den zu verantwortenden Aufgabenbereichen werden vorausgesetzt. Kontaktfreude, angemessene
Durchsetzungsféahigkeit sowie die Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten und konsequentem
Handeln sind notwendige Eigenschaften, ebenso wie Flexibilitat, Entscheidungsfreude und Selbstma-

nagement.


http://www.kksaar.de/

Des Weiteren sollte es sich um eine Persoénlichkeit handeln, die neben der fachlichen Eignung die
Befahigung zur Motivation von Mitarbeitern besitzt, tber hohe kommunikative und moderierende Fa-
higkeiten verfligt und ein gesundes Durchsetzungsvermdgen mit Kooperationsbereitschaft, Organisa-
tionstalent und Verhandlungssicherheit mitbringt. Wertschatzung, Empathie und die Eigenschaft, sich
selbst zu reflektieren sollten ebenfalls vorhanden sein.

Angebot:

Geboten wird die hochinteressante und sehr attraktive Position des Kaufmannischen Direktors
(m/w/d) eines leistungsstarken und attraktiven Gesundheitszentrums, welches mit Weitblick und voller
Identifikation mit den Zielen und Aufgaben des Tragers zu fuhren ist. Das Knappschaftsklinikum Saar
bildet mit seinen zwei Krankenh&usern ein gesichertes Leistungsnetzwerk, das einen wichtigen Ver-
sorgungsauftrag fir die Region Saar-Lor-Lux Ubernimmt.

Die Dotierung der Position entspricht der Bedeutung der Aufgabe. Sie ist frei verhandelbar und wird
sich an den Vorerfahrungen und Erfolgen des zuktinftigen Stelleninhabers (m/w/d) orientieren. Wei-
tere Details sind Gegenstand von Vertragsverhandlungen.

Neben der Position ist mit Sicherheit auch die Region um Puttlingen und Sulzbach als Standort inte-
ressant. Die beiden Stadte befinden sich in direkter Lage zu der Landeshauptstadt Saarbriicken mit
ca. 180.000 Einwohnern und samtlichen Schulformen sowie zahlreichen sportlichen und kulturellen
Einrichtungen. Interessant durfte auch die direkte Grenzlage zu Frankreich (Metz ca.1,5 Std.) sein.

Weitere Informationen zur Region finden Sie unter: www.puettlingen.de, www.stadt-sulzbach.de,
www.saarland.de
Kontakt:

Fir ndhere Auskunfte steht Ihnen Herr Mario Schiller (Krankenhausdirektor) unter der Telefonnum-
mer des Sekretariates der Geschaftsfuhrung 06898/55 — 2282 gern zur Verflgung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung — bitte richten Sie diese ausschliel3lich Uber dieses Bewerberpor-
tal an:

Knappschaftsklinikum Saar GmbH
Barbara Greiff
Leiterin Personalmanagement

Wir leben Diversitat und schéatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir
streben ausdriicklich eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen an; gleiches gilt
im Falle einer Unterreprésentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von
Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstandnis und wir begrif3en daher ihre Be-

werbung.
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